
Stellenausschreibung 
 

 

Das Seminar für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,  

Unternehmensentwicklung und Wirtschaftsethik  

(Prof. Dr. Bernd Irlenbusch) 

sucht 

für das Wintersemester 2014/2015  

 

Tutorinnen/Tutoren 
(10 Stunden pro Woche). 

 

Im Wintersemester 2014/15 suchen wir Tutoren für die Lehrveranstaltung  

„Organisation und Personal“  

(Zeitraum: 24.11.2014 bis 08.02.2015). 

Unser Profil: 

Schwerpunkt des Lehrstuhls ist die Forschung auf dem Gebiet „Behavioral Economics“ zu 

Fragestellungen im Bereich „Corporate Development“, insbesondere Wirtschafts- und 

Unternehmensethik, Personal und Organisation. Uns zeichnet eine starke Forschungsorientierung 

mit klarer Ausrichtung an der Unternehmenspraxis aus.  

Ihre Tätigkeiten umfassen: 

 Gestaltung und Durchführung von Tutorien zur Vorlesung 

 Präsentation von Übungsaufgaben  

 Selbständige Korrektur und Bewertung von freiwilligen Hausaufgaben der Teilnehmer 

Sie haben: 

 Die Vorlesung „Organisation und Personal“ mit mindestens „gut“ abgeschlossen  

 Interesse an Personal- und Organisationstheoretischen Fragen 

 Sicheres Auftreten  

 Hohe Zuverlässigkeit 

Wir bieten: 

 Freundliche und motivierende Arbeitsatmosphäre in einem jungen Arbeitsumfeld  

Haben Sie Interesse? Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 

Motivationsschreiben und Studiennotenausdruck) bis zum 01.10.2014 per E-Mail an 

rilke@wiso.uni-koeln.de 

mailto:rilke@wiso.uni-koeln.de

