
 
 

  
 
 
  
 
 

 
 

Die Beschäftigung ist zunächst bis 31. Juli 2017 befristet. Eine Ausweitung der Wochenstunden wird 
im Zeitverlauf, falls gewünscht, angestrebt. 
 
Unser Forschungs- und Lehrprogramm konzentriert sich auf Fragestellungen der Unternehmensfüh-
rung (strategisches & internationales Management) und der Logistik. Wir arbeiten international und 
praxisorientiert und pflegen dabei eine kooperative Atmosphäre. Erfolgreiche Forschung zeichnet 
sich für uns dadurch aus, dass wir auf höchstem wissenschaftlichem Niveau zur Lösung praxisrele-
vanter Problemstellungen beitragen. 
 
Neben einem wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Universitätsstudiengang Diplom oder Master) 
mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt erwarten wir von Ihnen hervorragendes analytisches 
und konzeptionelles Denkvermögen, hohe Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und Zielorientierung, 
Begeisterung für selbständiges wissenschaftliches Arbeiten, Freude und Interesse an der Entwick-
lung und Durchführung von Lehrveranstaltungen sowie sehr gute Kenntnisse der englischen                
Sprache. Neben Ihrem inhaltlichen Schwerpunkt im strategischen Management bzw. im Logistikma-
nagement ist ein Interesse für die Logistik- und Luftfahrtindustrie von Vorteil. 
 
Sie bearbeiten in enger Zusammenarbeit mit der Praxis herausfordernde Aufgaben im Forschungs-
gebiet des Lehrstuhls. Eine Promotion ist integraler Bestandteil Ihrer Arbeit, wobei eine Betreuung 
auch über die Befristung der Stelle hinaus sichergestellt ist. Daneben sind Sie in die Lehrtätigkeiten 
des Seminars eingebunden. Forschungsaufenthalte im Ausland sind in unserem Team möglich. 
 
Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung in Entgeltgruppe TV-L 13. 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Schwerbehinderte            
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich          
erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
rücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 30. November 2014 vorzugsweise per Email 
(bpl@wiso.uni-koeln.de) an: 
 
Universität zu Köln 
Seminar für ABWL, Unternehmensführung und Logistik 
Prof. Dr. Dr. h.c. W. Delfmann 
Albertus-Magnus-Platz 
50923 Köln 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Tobias Schmitz (tobias.schmitz@wiso.uni-koeln.de; Tel. 0221-470-3697) 
zur Verfügung. Weitere Informationen über das Seminar finden Sie auf unserer Homepage 
www.bpl.uni-koeln.de. 
 

 
Das Seminar für ABWL, Unternehmensführung und Logistik an der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Fakultät der Universität zu Köln sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, Teilzeit (19,92            
Wochenstunden), einen 

 
 

 
 
 
 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m)            
insbesondere in den Bereichen Unterneh-
mensführung oder Logistikmanagement 
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