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Mitarbeiter/in (w/m/d) - 

Dekanatsbüro WiSo-Fakultät

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät gehört zu 
den international führenden Fakultäten. Um diese Position zu  
halten und weiter auszubauen ist das Thema Datenmanagement 
von zentraler Bedeutung. Der/die Mitarbeiter*in Datenmanage-
ment und Programmierung verantwortet das zentrale Daten- 
management der Fakultät, konzipiert und setzt strategische Daten-
management-Projekte um und entwickelt für die Bedarfe der Fakul-
tät zentrale Datenbanken konzeptionell und technisch weiter. 

IHRE AUFGABEN:

 » Konzeption und Steuerung von Datenmanagement-Projekten 
der Fakultät

 » Betreuung, Management und Weiterentwicklung von Fakultäts-
datenbanken

 » Softwareentwicklung und Datenbankverwaltung:  MySql / JAVA/ 
GRAILS/ HTML/ JS / CSS/ Windows Server

 » Verfassen von Analysen und Berichten für fakultäts- und univer-
sitätsinterne Stellen sowie Auswertung und Bereitstellung von 
Daten im Hinblick auf die strategischen Ziele der Fakultät

IHR PROFIL:

 » erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium auf Master-Niveau im IT-Bereich oder in IT-verwand-
ten Bereichen oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrun-
gen

 » einschlägige Erfahrungen im Projektmanagement, idealer- 
weise im Hochschulkontext

 » fundierte Programmiererfahrung und Kenntnisse notwen-
diger Entwicklungswerkzeuge, -umgebungen und Frame-
works (insb. Windows Server, MySql, JAVA, Groovy, Frontend- 
Entwicklung)

 » routinierter und sicherer Umgang mit gängigen Betriebssyste-
men (Windows 10) und Office-Produkten

 » eigenverantwortliche, strukturierte und proaktive Arbeits- 
weise

 » sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 » Teamfähigkeit, Flexibilität und ausgeprägte Kommunikations-

freudigkeit

WIR BIETEN IHNEN:

 » eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
mit Schnittstellenfunktion

 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 »  flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
 »  umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu beset-
zen. Sie ist bis zum 28.02.2027 befristet. Sofern die entsprechenden 
tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet 
sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen 
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer 
ist TUV2112-17.  Die Bewerbungsfrist endet am 28.02.2022.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Gerold Gnau unter: 
dekanat@wiso.uni-koeln.de.
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