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Roundtable-Diskussion: Stark als Frau!  
 
Alumnae der WiSo-Fakultät sprechen über ihre eigenen Erfahrungen und Karrierewege und geben darüber 
hinaus wertvolle Tipps und Eindrücke. 
 
Datum: Donnerstag, 22.06.2017 18:00 – 21:00 Uhr 
Wo: Raum 20 – Fakultätssitzungssaal der WiSo-Fakultät 
Veranstalter: WiSoAlumni & WiSo Career Service 
Teilnehmerzahl: Maximal 25 Teilnehmer 
Anmeldung: per E-Mail unter: alumni@wiso.uni-koeln.de oder careerservice@wiso.uni-koeln.de  
bis Freitag, 09.06.2017.  
 
Ablauf 

 Ankunft  

 Begrüßung der Gäste 

 Referentinnen stellen sich vor, sprechen über ihre berufliche Laufbahn und persönliche 
Entwicklung 

 Danach gehen wir über in die Roundtable-Diskussion, wo sich alle Teilnehmerinnen aktiv 
beteiligen 

 Netzwerken + Get together 
 
 
Die Roundtable-Diskussion ist speziell für Studentinnen, Absolventinnen und Berufsanfängerinnen 
konzipiert. 
Schon beim Berufseinstieg bekommen Frauen oft trotz gleicher oder besserer Qualifikation und Noten ein 
geringeres Gehalt. Woran liegt das? Was kann man dagegen tun? In unserer Diskussionsrunde werden 
Themen angegangen wie zum Beispiel: „Warum gibt es weiterhin große Gehaltsunterschiede zwischen 
Mann und Frau?“, „Sind Karriere und Familie wirklich miteinander vereinbar?“, „Warum gibt es so wenig 
Frauen in Vorständen?“, „Die Frauenquote. Fluch oder Segen?“ oder „Das neue Gesetz zur 
Lohngerechtigkeit von Frauen und Männern: Wird rechtlich und gesetzlich genug getan?“. 

 
Die Round-Table-Diskussion soll im Rahmen der Diversity-Woche unter dem Motto  
"Du machst den Unterschied! Diskriminierungen abbauen, Chancen aufbauen" 
(19.06 - 23.06.2017) stattfinden. 
http://dumachstdenunterschied.uni-koeln.de/10849.html  
 
 
Unsere Referentinnen: 
 
Alumna, Journalistin, Autorin, Rednerin: Melanie Croyé 
Alumna, HR-Expertin: Sarah Unkelbach 
Leitung Career Service, HF: Dr. Jana Bäuerlen 
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